PG-CTE — PROPOSTA DE CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO E
RECREDENCIAMENTO DOCENTE

Modelo baseado em pilares multidimensionais alinhados a Ficha CAPES Engenharias IlI
(2025-2028)

Introducdo e Fundamentacao

Este novo credenciamento e recredenciamento docente para o PG-CTE, inspirado na
estrutura multidimensional da Ficha de Avaliagio da Area Engenharias Il da CAPES
(quadriénio 2025-2028). O modelo substitui a l6gica de um indice Unico de produtividade
por uma estrutura baseada em pilares de desempenho académico, cientifico e institucional,
com 0s seguintes objetivos:

. Preservar coeréncia com a avaliacdo CAPES;

. Reduzir compensagdes artificiais entre atividades distintas;

. Favorecer equilibrio institucional do corpo docente;

. Valorizar qualidade e impacto da producdo intelectual;

. Fortalecer a formacdo discente;

. Reconhecer a importancia da atuacdo didatica e institucional;
. Contemplar perfis docentes diversos;

. Aumentar a transparéncia e previsibilidade dos critérios.

Estrutura Geral

O documento é estruturado em quatro pilares: | - Producdo Intelectual; Il - Formacéo de
Recursos Humanos; Il - Ensino e Participacdo Institucional; IV - Impacto, Inovacéo e
Insercdo. Cada pilar possui requisitos minimos, faixas de desempenho, indicadores
qualitativos e quantitativos. O recredenciamento devera considerar o desempenho global do
docente, e ndo apenas um indice escalar Unico.

Principio estruturante: O docente deve atingir nivel minimo em cada um dos trés
primeiros pilares (Producdo Intelectual, Formacdo de RH, Ensino e Participacdo
Institucional). O quarto pilar (Impacto, Inovacdo e Insercdo) € complementar e néo
obrigatdrio.



Estrutura Geral do Modelo

) L i Minimo
Pilar Descricao Carater o
exigido
I — Producéo Artigos em periddicos e . Adequado (>
Obrigatorio
Intelectual (PI) congressos 3,0)
Il — Formacéo de RH OrientacGes concluidas e . Adequado (>
] Obrigatorio
(RH) ativas 1,0)
111 - Ensinoe o
L Disciplinas, bancas, . Adequado (>
Participacao o N Obrigatorio
o comissdes, coordenacao 4,0)
Institucional (EPI)
IV — Impacto, Patentes, projetos,
Inovacéo e Insercao cooperagéo internacional, Complementar Sem minimo
(19) prémios
Categoria dos docentes
. Unicidade de categoria de credenciamento regular: o programa reconhece uma

Unica categoria de vinculo ordindrio — o Docente Permanente —, exigindo de todos os
credenciados o mesmo padréo de comprometimento.

. Flexibilidade controlada por demanda: necessidades especificas e pontuais do
programa — como atendimento de disciplina sem professor disponivel ou participacdo em
projeto estratégico — podem ser supridas pelo credenciamento especial e temporario de
Docente Colaborador.

Pilar I — Producéo Intelectual (PI)

A Producédo Intelectual constitui o nudcleo principal da avaliagdo docente, em especial
quando em coautoria de discente sob a sua orientagdo, em alinhamento com as diretrizes da
Area Engenharias 11l da CAPES. Serfo considerados artigos em periddicos indexados,



artigos completos em congressos qualificados, capitulos de livro, publicacbes associadas a
dissertacgdes e teses.

Os periddicos deverdo ser classificados segundo percentil Scopus, em alinhamento com a
estratificacdo utilizada pela Area Engenharias 111, conforme tabela a seguir:

Tabela 1. Pesos atribuidos para cada estrato dos periddicos classificados conforme o
percentil Scopus (na data de publicacéo).

Estrato | Critério Percentil Scopus | Peso*
P1 >95 1
P2 90 < percentil <95 0,875
P3 85 < percentil <90 0,75
P4 75 < percentil < 85 0,625
P5 62,5 < percentil <75 0,5
P6 50 < percentil < 62,5 0,375
P7 37,5 < percentil <50 0,25
P8 percentil < 37 0,125

*QO peso com discente sob sua orientacdo é multiplicado por um fator 3. (No caso de
coorientacéo o fator é 1,5).

Periodicos ndo indexados podem ser aceitos mediante comprovacdo de indexacao
equivalente ou conforme critérios estabelecidos pela CAPES para revistas ndo indexadas,
com deliberacdo do CPPG-CTE.

Os artigos completos em congresso deverdo ser classificados segundo a estratificacdo
utilizada pela Area Engenharias 111, conforme tabela a seguir:

Tabela 2. Pesos atribuidos para artigos completos em congressos em cada estrato

Estrato Critério Eng. Il Peso*
abrangéncia internacional de grande Bo6nus +0,10 se 1° autor
El relevancia cientifica para a area de 0,2

Engenharias 111

abrangéncia nacional de grande relevancia Bonus +0,05 se 1° autor

E2 cientifica para a &rea de Engenharias 11l 0,15
média relevancia cientifica para a area de

E3 ; 0,1
Engenharias 111

E4 baixa relevancia cientifica para a area de 0,05

Engenharias 111

*0O peso com discente sob sua orientacdo é multiplicado por um fator 3. (No caso de
coorientacdo o fator é 1,5)

Para os capitulos de livros e livros serdo atribuidos a seguinte pontuacéo:




Tabela 3. Pesos atribuidos para livros e capitulos de livros.

Tipo Estrato Qualis | Peso* Teto biénio
Livro (autor ou organizador) L1 2,0 1 livro
Livro (autor ou organizador) L2 1,5 1 livro
Livro (autor ou organizador) L3 12 1 livro
Livro (autor ou organizador) L4 1,0 1 livro
Livro (autor ou organizador) L5 0,8 1 livro
Capitulo de livro L1 0,5 4 capitulos
Capitulo de livro L2 0,4 4 capitulos
Capitulo de livro L3 0,3 4 capitulos
Capitulo de livro L4 0,2 4 capitulos
Capitulo de livro L5 0,1 4 capitulos
Livro técnico (sem Qualis) — 0,5 1 livro
Capitulo técnico (sem Qualis) 0,2 2 capitulos

*0O peso com discente sob sua orlenta(;ao é multiplicado por um fator 3. (No caso de
coorientacdo o fator é 1,5)

Se o docente € organizador do livro e autor de um capitulo: Pontua apenas como
organizador (livro) e ndo pontua também como autor de capitulo da mesma obra. Docente
ndo pode pontuar 0 mesmo capitulo em biénios diferentes.

Livro precisa ter ISBN, conselho editorial, editorial qualificado. Documentacao obrigatoria
pela CAPES: ISBN, Ficha catalografica, Conselho editorial com titulacdo minima
(mestres/doutores), Comprovacéo de que a editora tem processo de revisdo por pares.

Anais de congresso ndo valem como livro ou capitulo mesmo com ISBN
O desempenho atribuido a esse pilar segue a seguinte equacao:

Produgio Intelectual (PI) = ¥5_;(ny; + 3nor—pi + 1,5Ncoor—pi )P, + + Xi=q (Ng; +
3nor—Ei + 115ncoor—Ei)pEi+ Z?=1(nLi + 3nor—Li + 1'5nc00r—Li)pLi+ Z?:l(nci +

3nor—(:i + 115ncoor—Ci)pCi

Em que n,; € o numero de publicacbes em um estrato Pi sem participacdo de discente sob
sua orientacdo, ou em coautoria como orientador (n,,-_p;) Ou como coorientador (npor—pi)-
O fator pp, € 0 peso atribuido ao estrato Pi conforme a Tabela 1. O mesmo vale para os
termos que descrevem os eventos Ei, Li e Cl seguindo os pesos da Tabela2 e 3

Tabela 4. Faixas de desempenho no pilar de producéo intelectual para o recredenciamento
(biénio anterior ao ano corrente).



Faixa* Pl
Insuficiente <30
Adeguado 3,0<PI<5,0
Muito bom 50 <PI<7,0

Excelente >7,0

*O docente devera atingir, no minimo, o nivel “Adequado” neste pilar.

Pilar 11 — Formacao de Recursos Humanos (RH)

Este pilar avalia a contribui¢do do docente para formacéo de mestres e doutores, sendo 0s
pesos e as faixas de desempenho atribuidas conforme as tabelas 5 e 6 a seguir:

Tabela 5. Pesos atribuidos as atividades de formag&o de Recursos humanos (biénio anterior
ao ano corrente)

Estrato Atividade RH Peso*
01 | Orientacdo de doutorado concluida 3
02 | Orientacdo de mestrado concluida 2
03 Orientacdo de doutorado ativa 15
04 | Orientacdo de mestrado ativa 1
O5 | Supervisdo de pds-doutorado concluida 1
06 | Supervisdo de pos-doutorado ativa 0,5

No caso de coorientacdes de mestrado e doutorado o peso € dividido por 2.

O desempenho atribuido a esse pilar segue a seguinte equacao:

6
Formacio de Recursos Humanos (RH) = Z(nm + 0,5Nc00r—0i)Poi
i=1

Em que ny; € ngpor_oi S80 0S NUMeros de orientagdes e coorientagdes em cada estrato, e
Poi Seus respectivos pesos conforme a tabela 4.

Tabela 6. Faixas de desempenho no pilar de formacdo de recursos humanos para o
recredenciamento (biénio anterior ao ano corrente).




Faixa* RH
Insuficiente <1
Adeguado 1<RH<?2
Muito bom 2<RH<30

Excelente >3,0

*QO docente devera atingir, no minimo, o nivel “Adequado” neste pilar.

Pode-se dizer que a diretriz nesse pilar é que a formacgdo discente ndo funcione como
mecanismo compensatério de baixa producdo cientifica. Sua funcdo €& demonstrar
maturidade académica e contribuicdo efetiva ao programa.

Outro ponto a destacar é que os docentes recentemente credenciados so serdo incluidos na
plataforma Sucupira (serdo efetivados como Docente permanentes) apds o inicio da
primeira orientagdo. Assim o docente ndo fica prejudicado no Pilar Il exigido pelo PG-
CTE.

Pilar 111 — Ensino e Participacéo Institucional (EPI)

Este pilar reconhece a importancia da sustentacdo institucional do programa. O docente
devera demonstrar participacdo regular nas diversas atividades necessarias para o
funcionamento e manutencdo do programa, incluindo oferta de disciplinas, participacdo em
bancas, participacdo em comiss@es, contribuicdo para linhas de pesquisa, colaboracdo em
processos de autoavaliacdo e planejamento, e demais atividades administrativas do PG-
CTE. Desta forma € possivel traduzir tais atividades para pesos e faixas de desempenho
conforme as tabelas 7 e 8, respectivamente:

Tabela 7. Pesos atribuidos as atividades de ensino e participacao institucional (biénio
anterior ao ano corrente)

Nomenclatura Atividade EPI Peso
11 Disciplina de 3 créditos 3
12 Responsavel por linha de pesquisa no PG-CTE 0,5°
13 Participacdo em banca de mestrado do PG-CTE 0,2°
14 Participacdo em banca de doutorado do PG-CTE 0,5°
15 Participacdo em qualificacdo de mestrado do PG-CTE 0,1°
16 Participacdo em qualificacdo de doutorado do PG-CTE 0,2°
17 Participagdo em comissdo atribuida e homologada pelo CPPG-CTE ou 05

instancia superior '
18 Colaboracdo continua em processos de autoavaliacdo e planejamento 1
solicitadas pela coordenacdo ou representante de area
19 Funcdo administrativa como representante de drea PG-CTE-X 1
110 Funcdo administrativa como coordenador do PG-CTE 2




®No caso de disciplinas divididas entre docentes o peso é dividido pelo nimero de docentes.
Disciplinas do PG-CTE que valham 1 e 2 créditos tém peso 1 e 2, respectivamente.

®Cada docente permanente s6 pode ser responsavel por uma (inica) linha de pesquisa. Cada
dada linha de pesquisa do PG-CTE deve ter no minimo quatro docentes responsaveis.
“Participagdo como membro efetivo (interno ou presidente)

O desempenho atribuido a esse pilar segue a seguinte equag&o:

10

Ensino e Participagio Institucional (EPI) = 2 NnyiPri
i=1

Em que n;; é a quantidade associada a cada atividade, sendo que em alguns casos s6 pode
ter os valores “0” ou “1”, como no caso das atividades 12, 18, 19 e 110. p,; S0 0S pesos
conforme a tabela 6.

Tabela 8. Faixas de desempenho no pilar de Ensino e Participagéo Institucional para o
recredenciamento (biénio anterior ao ano corrente).

Faixa®* EPI
Insuficiente <6
Adequado 6 <EPI<8,5
Muito bom 8,5<EPI<95
Excelente >95

%0 docente devera atingir, no minimo, o nivel “Adequado” neste pilar.
®O docente devera ofertar no minimo uma disciplina de trés créditos anualmente.
° N4o sera contabilizado atividades de outros Programas de Pés Graduagdo.

Excepcionalmente, mediante justificativa aprovada pelo CPPG-CTE, a carga pode ser
reduzida ou suspensa por um biénio (ex.: licenca capacitacdo, afastamento para pés-
doutorado, motivos de salde).

Pilar IV — Impacto, Inovacao e Insercdo (1°)

Este pilar avalia atividades relacionadas a insercé@o cientifica, tecnoldgica e institucional.
Nele sdo consideradas patentes, softwares registrados, projetos financiados, cooperacao
internacional, produtos tecnolégicos, normas técnicas, participacdo editorial, acGes de
transferéncia tecnoldgica, e insercdo regional e nacional. Embora seja importante como
instrumento de retorno direto a sociedade, este pilar possui carater complementar e nao




deverda compensar deficiéncia significativa nos pilares centrais de Producdo Intelectual e
Formacdo.

O desempenho atribuido a esse pilar segue a seguinte equacao:

10
Impacto, Inovagio e Insercdo (I13) = 2 NriPri
i=1
Em que ny; € a quantidade associada a cada atividade e pr; sao 0s pesos conforme a tabela
9.



Tabela 9. Pesos atribuidos as atividades de Impacto, Inovacao e Inser¢édo (biénio anterior ao ano corrente).

nomenclatura | Atividade I° Peso (com exemplos tipicos ou caracteristicas entre parénteses)*
1 3 5
Patente publicada/examinada ou Patgctizgr?gigegéoli%e/;);gom
T1 Patente Pedido depositado nacionalmente (INPI) internacionalizada - P
tecnoldgico/comercial (carta-
(PCT, US, EP) > . .
patente, licenciamento, citacdes)
Desenvolvimento/registro (INPI, Git, Disseminacdo/uso externo (com downloads, Impacto ! ecnqloglco/econor[uco
T2 Softwares o - . (com licenciamento, adocdo
prototipo) usuarios, artigos) . i
industrial)
T3 Projetos Pequeno porte/local Competitivo e consolidado (|NEé¥atég|§:)|/3esg|l\J/gg:§“
financiados (PIBIC, editais internos) (CNPq Universal, Auxilio Regular FAPESP) N ’ ’
Finep grande porte)
Cooperagéo internacional
. . o Cooperacéo internacional consolidada estratégica
x Interacdo internacional individual ou entre . . x x i
Cooperagéo . . (projeto bilateral com cotutela, colaboragéo (coordenacdo de consorcio
T4 . . grupos (coautoria com autor estrangeiro, . . . . A
internacional S L x continua entre laboratorios, rede tematica internacional, centros
missdes curtas, participagdo em eventos) . - . S «
internacional) internacionais, colaboragéo
multinacional permanente)
. o . . . - Alto impacto - produto
Desenvolvido - prototipos, m_etodo_l_oglas, vahda_do/@pllc_:ado - tecnologia [mpleme,nfcada, transferido, comercializado, com
modelos computacionais, dispositivos uso institucional ou empresarial, prototipo . .
Produto o . adocdo industrial ampla,
T5 - laboratoriais funcional ' .
tecnolégico s S . L S i tecnologia normativa
(validacdo inicial, aplicacdo restrita, (usuarios externos, aplicacéo operacional, . 5mico/social
TRL 2-3) validacdo técnica relevante, TRL 4-6) (impacto economico/social,
’ escala industrial, TRL 7-9)
Lideranca normativa estratégica
o elaboracdo normativa regional -
Participagdo técnica pontual/local ) S ) x
Normas ML LA (membro ativo de comissdo regional, (Coordenag&o de normas
T6 . (contribuigdo em comités, pareceres x - x S o
técnicas técnicos, grupos de trabalho) elaboragdo de normas setoriais, coordenagao nacionais/internacionais;
, grup de documentos) lideranca em ISO/IEC;
impacto regulatorio amplo)
Lideranga editorial de alto
e Atuacéo editorial consolidada impacto
N Participagdo editorial . . . - .
Participacdo . . s S (editor associado ou membro regular de corpo | (editor-sénior ou editor-chefe de
T7 o (editor convidado, comissGes editoriais o Ao o
editorial - editorial de periddicos de referéncia,
locais) . Lo S . .
revistas nacionais/internacionais relevantes) lideranca em editoras
internacionais)
~ Potencial de transferéncia Transferéncia em implementacao Transferéncia efetivada
Acoes de dos de viabilidade e d 6 lidago industrial logia licenciad
T8 transferéncia (Estudos e viabilidade e demonstragdes _(contratos, validagéo industrial, (te;cno ogia licenciada,
tecnolégica em reunides com empresas, projetos cooperativos, licenciamento em uso industrial consolidado,

acordos em estagios iniciais)

andamento)

geracao de receita, spin-




offs/startups)

Insercao regional consolidada

Insercdo nacional estratégica

Insergéo Insercgéo local R e o (referéncia nacional, impacto em
T9 regional e (atuacdo regional, apoio técnico local (partlclpa(;ao em politicas regionais, politicas publicas, atuagdo em
. o - ’ cooperacdo com setor produtivo, impacto L R
nacional cursos e capacitacdes locais) estadualfinter-regional redes nacionais, influéncia
' setorial ampla)
Prémios de reconhecimento regional . F_’rémios nacionais/in'Eerr_lacio_nai_s, A L .
(prémio de associacdo cientifica regional (preml_o CNAP!ES/q\qu, prémio principal de | Prémios namongus/mternamonals
A . . . A associacdo cientifica, prémio Petrobras de com formacao de recursos
T10 Prémios prémio regional do setor industrial, prémio Tecnologia, prémio de ministério, melhor humanos

de secretaria estadual/municipal, prémio de
evento cientifico regional, artigo finalista,
reconhecimento institucional.)

artigo em congresso nacional/internacional,
prémio Elsevier/Springer, premiacéo de
periddicos com percentil >50%)

(Mesma categoria do nivel
anterior, mas incluindo discentes)

*QOs pesos estdo atribuidos para o coordenador/responsavel por essas atividades.




Tabela 10. Faixas de desempenho no pilar de Impacto, Inovacéo e Insercao para o
recredenciamento (biénio anterior ao ano corrente).

Faixa* I3
Baixo <3
Adequado 3<I°<6
Muito bom 6<I°<9

Excelente >9

*N&o ha nivel minimo para este pilar.

Critérios de Credenciamento de Novos Docentes

O processo de credenciamento de novo docente como permanente segue 0s procedimentos
da ICA 37-356 e do Regulamento Interno do PG-CTE. O candidato deve demonstrar
producdo cientifica, tecnoldgica e de formacéo consistente com o padrdo do programa.

Para credenciamento inicial, o candidato deverd demonstrar:

+ Aderéncia as linhas de pesquisa do programa. Assim o candidato deve apresentar um
projeto de pesquisa este que sera desenvolvido no PG-CTE, destacando as contribuicdes
que ira trazer para a area, potencial de formacéo discente e capacidade de integracao
institucional,

* produgao cientifica compativel com o padrao do PG-CTE, ou seja, alcangando no minimo
a faixa “adequado”; para o Pilar I.

Obrigatoriedade
O candidato deve possui h-index Scopus > 3.

Recém-doutores (defesa ha menos de 3 anos) podem ter h-index > 2, desde que apresentem
plano de insercdo aprovado pelo CPPG-CTE.

Nos casos de docentes recém-doutores e recém-contratados as Institui¢fes participantes,
podera haver flexibilizagdo temporéria dos requisitos relacionados a orientacéo e ensino,
desde que exista plano de insercéo institucional aprovado pelo CPPG-CTE.

Credenciamento Especial de Docente Colaborador




O credenciamento de Docente Colaborador ndo integra o percurso regular de vinculo
docente com o PG-CTE. Trata-se de modalidade especial e excepcional, destinada
exclusivamente ao atendimento de demandas especificas, pontuais e previamente
identificadas pelo programa, tais como:
« Ministragdo de disciplina optativa ou obrigatéria para a qual ndo haja docente
Permanente disponivel com a competéncia técnica necessaria;
« Participacdo em projeto de pesquisa estratégico com interface direta com atividades
de ensino ou orientacdo no PG-CTE;
« Suporte a area tematica em desenvolvimento, com previsdo de incorporacdo ao
quadro permanente em ciclo futuro.

O colaborador ndo compde o corpo docente permanente do programa para fins de cOmputo
da Plataforma Sucupira e da avaliagdo CAPES, e ndo assume responsabilidades regulares
de orientacdo de longo prazo.

O credenciamento de Colaborador é sempre por prazo determinado (12 a 24 meses),
vinculado a demanda especifica identificada e aprovada pelo CPPG-CTE.

N&o hé& credenciamento de Colaborador por iniciativa prépria do candidato nem como
alternativa a um Permanente com producdo insuficiente.

E vedado ao Docente Colaborador:

» Assumir orientacdo principal de novos discentes de mestrado ou doutorado
(coorientacdo é permitida, desde que haja orientador Permanente como responsavel
principal);

 Ser computado no indice de docentes permanentes para fins de avaliacdo CAPES;

« Ter o credenciamento de Colaborador utilizado como estégio de transicdo automatica
para Permanente — 0 credenciamento como Permanente exige processo
independente.

» Ter o credenciamento renovado mais de uma vez na mesma demanda.

Critérios de Recredenciamento

Para recredenciamento automatico o docente devera atingir o nivel adequado nos pilares I,
IT e III, e adicionalmente, atingir o nivel “muito bom” ou acima em ao menos um dos



quatro pilares. Caso ndo atinja o nivel 'muito bom' em nenhum pilar, 0 CPPG-CTE podera
deliberar sobre o recredenciamento mediante analise qualitativa do conjunto da obra.

O recredenciamento sera bianualmente.
Possuir h-index Scopus > 3.

O ndo atendimento de qualquer critério inicia o processo de Estagio de Alerta descrito no
abaixo.

Estégios de Alerta e Descredenciamento

O sistema de estagios de alerta aplica-se exclusivamente ao Docente Permanente que nédo
atinja os limiares de referéncia. O objetivo € oportunizar a recuperacao da producdo antes
de medidas mais restritivas, preservando a continuidade das orientacdes em curso.

Estagio Condicéo de Ingresso Medidas e Consequéncias
Estégio 0 No ano de referéncia Notificacdo formal. Plano de melhoria
(Alerta) (12 ocorréncia) obrigatério em 30 dias. Mantém

credenciamento Permanente com restri¢Ges.

Estagio 1 Estagio 0 em um segundo ano SEM Restricdo de admissdo de novos orientandos.
(Restricéo melhoria comprovada Continuidade de orientagdes em curso
Parcial) garantida. CPPG-CTE pode indicar mentoria
por docente permanente.
Estéagio 2 Terceiro ano sem atingir limiar Descredenciamento formal. Orientagdes em
(Descredenci- minimo apos Estagio 1 curso transferidas a docente permanente
amento) mediante acordo. Novo credenciamento

possivel ap6s quadriénio com producgédo

comprovada.

O docente em qualquer estagio de alerta pode solicitar ao CPPG-CTE uma avaliacdo
qualitativa complementar, apresentando justificativa formal (licenca médica, afastamentos
institucionais, circunstancias excepcionais). O CPPG-CTE pode, por deliberacdo
fundamentada, suspender a progressao de estagio por um biénio.

Em nenhuma hipdtese o enquadramento em Estagio de Alerta é utilizado para reclassificar
automaticamente um docente Permanente como Colaborador. A Unica trajetoria possivel € a
permanéncia com restricdes (Estagios 0 e 1) ou o descredenciamento (Estagio 2).



Protecdo a Maternidade e Afastamentos Parentais

O PG-CTE assegura que docentes que tenham sido mdes (ou que tenham assumido
responsabilidade parental primaria) ndo serdo prejudicados nos processos de
credenciamento e recredenciamento em decorréncia do periodo de licenca-maternidade,
licenca-parental ou afastamentos correlatos.

Para os efeitos:

- O biénio de referéncia do recredenciamento sera automaticamente deslocado para frente
em 12 meses para cada licenca-maternidade de 180 dias (ou 24 meses para duas licengas),
garantindo que a docente ndo seja avaliada por um periodo reduzido de producéo.

- Alternativamente, a docente poderd optar por manter o biénio original, mas com a
producdo do periodo de licenca excluida do denominador (ou seja, a potuacdo sera reduzido
proporcionalmente ao tempo de afastamento).

- A mesma protecdo se aplica a afastamentos por adoc¢do de crianca, guarda judicial para
fins de adocdo e licenca-parental compartilhada, mediante comprovacao documental.

- 0 periodo de referéncia para credenciamento também sera automaticamente deslocado em
12 meses.

O CPPG-CTE deliberara sobre cada caso com base em documentacdo comprobatdria
(certiddo de nascimento, declaracdo da instituicdo, etc.), aplicando o principio da nédo-
discriminacdo e da equivaléncia de oportunidades.

Disposicdes Finais

O presente documento de credenciamento e recredenciamento tem como objetivo alinhar os
critérios internos do PG-CTE as diretrizes contemporaneas da CAPES para as engenharias
I11, preservando a qualidade académica, a diversidade de perfis docentes, e a missdo e
coeréncia estratégica do programa. Estas normas devem ser periodicamente revisado pelo
colegiado a luz de indicadores de curto prazo, como por exemplo, processos de
autoavaliacdo continuo, e também levando em conta indicadores de logo prazo, como as
metas estratégicas do programa, resultados da avaliacio CAPES, e as proprias
transformacdes da Area Engenharias 111,



Casos omissos serdo resolvidos pelo CPPG-CTE em reunido ordinaria, com registro em ata,
garantido o contraditdrio e a ampla defesa ao docente.



